
各部门、二级学院：

为持续提升职业教育教学改革研究水平，发挥教学改革

研究在教学中的基础性、战略性、先导性作用，不断提高教

师教研能力和水平，培育更多高层次教学成果，发挥成果的

示范引领作用，现将有关事项通知如下：

一、项目申报

（一）立项限额

2024 年学校将建设职业教育教学改革专项研究项目 10

项、服务地方经济发展能力专项实践项目 10 项和青年教师

教学能力培育提升专项研究项目 15 项,共 35 项。

（二）项目选题

1.选题范围可参考但不限于《参考选题》（附件 1）。

能把握国内外理论与改革实践前沿，符合职业教育改革与发

展趋势。

2.项目选题需立足于职业学校的办学理念与办学定位，

人才培养模式、专业课程体系、课程教学内容、教学方法与



教学模式改革、师资队伍建设、实习实训、教学资源建设、

教学管理与质量保障等方面的改革研究与创新实践。

3.选题应具有较好的前瞻性和全局性，聚焦解决职业教

育中教育教学难点与热点问题，推动职业教育教学改革，形

成良好示范经验与应用效果。

（三）申报程序和条件

1.申报程序

（1）组织申报。各部门、二级学院组织教师积极申报，

并做好初审工作。

（2）学校评审。教务处对上报的申报材料进行再次审

核，审核无误后组织专家开展匿名评审，评审结果在学院网

站公示三个工作日，评审结果公示无异议后提交院务会议审

议后发文认定。

（3）审定推荐。学校对立项的校级项目按照省级项目

数量要求顺位推荐参加省级项目申报。青年教师教学能力培

育提升专项研究项目不参与省级项目推荐。

2.申报条件

（1）基本条件。申报的项目研究方向明确，符合职业

教育教学、管理与改革的发展趋势；项目设计或实施方案科

学合理，具有较强的理论基础，具备实践操作的可行性；预

期目标与研究实践合理可行。服务地方经济发展能力专项实

践项目申报必须以校企合作为依托，联合企业共同申报。



（2）申报人条件。项目负责人应为在编在岗教师，具

有丰富的教学实践经历和研究水平以及较强的组织管理能

力，且师德师风良好。青年教师教学能力培育提升专项研究

项目负责人须为近三年（2021 年 5 月以后）入职的新教师。

（3）其他条件。项目负责人当年只能申报 1 个研究项

目；项目主要成员参与研究的项目不超过 2 项；项目主要成

员不超过 6 人。项目负责人在研项目未完成验收前，不得申

报新项目。项目实施时间自学校正式发文之日起，2 年内完

成研究任务。

（四）材料要求

各部门、二级学院统一报送申报材料，申报材料包括：

电子版《武威职业学院教育教学改革研究项目申报书》（附

件 2）、《2024 年武威职业学院教育教学改革研究项目推荐

汇总表》（附件 3）及相关佐证材料，纸质版申报书和佐证

材料一式 3 份、汇总表一份（需盖章），以上材料于 2024

年 6 月 18 日 18:00 前报送教务处。

二、教育教学改革研究项目结题验收

（一）验收范围

2022 年立项的创新创业教育改革项目和职业教育教学

改革研究项目；2019-2021 年立项但未完成结题的校级教育

教学改革研究项目；2023 年结项验收结果为暂缓通过的校级

教育教学改革研究项目。

（二）验收程序



各项目组提出结项验收申请，由学校组织专家进行校级

验收评审，评审结果在学院网站公示三个工作日，评审结果

公示无异议后提交院务会议审议后发文认定。

（三）验收材料

项目验收材料包括：结项申请表（附件 4）（签字盖章）、

项目总结（不少于 3000 字）、成果佐证材料等，建成项目

成果网站的一并报送网站地址。请将以上验收材料电子版和

纸质版（一式 3 份）及项目验收汇总表（附件 5）电子版于

2024 年 6 月 18 日 18:00 前报送教务处。

（四）其他事项

1.通过验收的项目，项目团队要继续完善项目建设成

果，做好后续建设和应用推广工作。

2.未通过验收的项目要继续完善项目研究，并在 6-12

个月内再次提出结项申请。2023 年结项验收结果为暂缓通过

的项目如仍未通过验收，则立即终止项目研究，收回项目经

费，两年内不得申报同类项目。

3.教务处将适时组织优秀项目成果展示，在全院推介优

秀项目成果，促进优秀成果的推广应用。

联系人：李通晶 联系电话：0935-6975008

附件：1.参考选题

2.武威职业学院教改项目项目申报书

3.2024 年武威职业学院教改项目推荐汇总表



4.武威职业学院教改项目结项申请表

5.2024 年武威职业学院教改项目验收汇总表

武威职业学院 教务处

2024 年 5 月 31 日
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